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1 Forord

Det skal vere godt & ga pa Svortland skule. Me veit at med trivsel kjem laering og
utvikling. Trygge barn er eit mal i seg sjglv, og samstundes ein fgresetnad for &
na alle dei andre mala i leereplanen.

Fokuset pa elevane sitt psykososiale miljg har vore stort dei siste ara: Manifest mot
mobbing, nytt kapittel i oppleeringslova (9a), ymse trivsels og anti-mobbeprogram og
store medieoppslag om alt frd mobbing til uro og stay i den norske skulen — for a
nemne noko.

Handlingsplanen byggjer pa kapittel 9a i opplaeringslova, som slar fast at skulen skal
drive eit kontinuerleg og systematisk arbeid for a fremje helse, trivsel og lzering til
elevane. Svortland skule har mange tiltak for a sikre elevane sin tryggleik og trivsel.
Handlingsplanen samlar, systematiserer og synleggjer desse tiltaka.

Planen skal vere gjenstand for arleg revisjon og handsamast i samarbeidsorgana
ved skulen, med seerskilt fokus i skulemiljgutvalet.

For & fa ein slik plan til & fungere er me mange som méa samarbeide og dra lasset
saman for trivsel, tryggleik og leering. Mandatet er omfattande, malsetjinga er hgg.
God kommunikasjon mellom heim og skule er ein faresetnad for a lukkast i dette
viktige arbeidet!

Visjonen var er:

« Svortland skule skal vere ein skule der ingen mistar
motet og alle har noko a strekkje seg etter»

Svortland skule

Kari @stensen
rektor



2 Formal

Oppleeringslova Kapittel 9a omhandlar elevane sitt skulemiljg.§ 9a-1

"Alle elevar i grunnskular og vidaregdande skular har rett til et godt fysisk og
psykososialt miljg som fremjar helse, trivsel og leering.”

Med psykososialt milijg meiner ein dei mellommenneskelege forholda pa skulen, det
sosiale miljget og korleis elevane og personalet opplever dette. Det psykososiale
miljget skal virke positivt pa elevane si helse, trivsel og leering, trygghet og sosial
tilhgyrsle.

Det er den einskilde elev si subjektive oppleving som er utgangspunkt for skulen si
handtering av opplaeringsloven 8§ 9a - "elevane si arbeidsmiljglov”.

Svortland skule legg vekt pa:

* at det vert arbeida kontinuerleg ,langvarig og systematisk med elevane sitt
skulemiljg

« at skulen, elevane og dei fgresette samarbeider om det farebyggjande og
haldningsskapande arbeidet

- at tydeleg leiing er ein fgresetnad for a farebyggje, avdekke og handtere
krenkande ord og handlingar

- at alle tilsette ved skulen har ei handlingsplikt til & undersgkje, varsle og gripa inn
dersom dei far kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett for krenkande atferd
« at vare lokale tiltak og var evne til kommunikasjon og samarbeid er avgjerande for
at arbeidet skal lukkast

Elever ved Svortland skule skal ikkje bli utsett for krenkande ord eller handlingar som
mobbing, diskriminering, vold, rasisme eller utestenging pa skulen og pa skulevegen.

Denne planen omhandlar elevane sitt psykososiale miljg og byggjer pa falgjande
prinsipp:

Punkt 3 Farebygging og Tiltak som reduserer risikoen for at elevar
haldningsskapande arbeid | blir utsett for krenkande ord og handlingar
Punkt 4 | Avdekking Rutinar og metodar skulen nyttar for &
avdekke om elevar vert krenka
Punkt 5 Handtering og fasar for Tiltak og rutinar for problemlgysing.
problemlgysing Sja ogséa ordensreglement bade for Bamlo

kommune og Svortland skule

Punkt 6 | Kontinuerleg, langvarig og | Skulen sitt systematiske arbeid i hgve det
systematisk arbeid a sikre elevane eit godt psykososialt
leeringsmilja.




Definisjonar pa krenkande ord og handlingar

Mobbing inneber at ein eller fleire elevar seier eller gjer vonde og ubehagelege ting
mot ein annan elev. Ved mobbing skjer dette gjentekne gonger, og den som blir
utsett for det, har vanskeleg for & forsvara seg.

Utestenging betyr at nokon sé godt som alltid blir halden utanfor ei gruppe eller
klasse.

Vold inneber at nokon brukar fysisk makt for a skade andre.

Rasisme inneber at nokon blir forskjellsbehandla eller plaga, t.d fordi dei har ein
anna hudfarge eller snakkar eit anna sprak.

Diskriminering betyr at ein person blir darligare behandla eller trakassert, t.d pa
grunn av kjgnn, funksjonsevne, tru, hudfarge eller opphav.

Definisjonane er henta fra Utdanningsdirektoratets brosjyre om elevane sitt
skulemiljg.

| Elevundersgkinga brukar ein denne definisjonen:

Mobbing er gjentatt negativ eller vondsinna atferd fra ein eller fleire retta mot ein
elev som har vanskeleg for a forsvara seg. Gjentatt erting pa ein ubehageleg og
sarande mate er ogsd mobbing. Atferda mé& finna stad to eller fleire gonger i
manaden eller oftare for & vera mobbing.

Digital mobbing er eit veksande problem. Skulen ma ha ein strategi bade i forhold til
farebygging og avdekking. Dette ma skje i neert samarbeid med heimen.

Viser ogsa til Bamlo kommune si forskrift for ordensreglement og Svortland
skule sine ordensreglar. (lenke til dokumenta)



3 Fagrebyggjande og haldningsskapande arbeid

§ 9a-3 Det psykososiale miljget, 1. avsnitt:

"Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for a fremje eit godt psykososialt
miljg, der den enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosial tilhar”

Ved Svortland skule giennomfgre me falgjande farebyggjande tiltak for eit godt
psykososialt elevmilja:

Pa skuleniva

Kva

Innhald

Nar

Ansvar

Fokus pa leering og
meistring.

God og trygg
klasseleiing

Leering og meistring gjev sjalvtillit og
skapar motivasjon, glede og tryggleik

Styrke leeraren som klassen sin leiar

Heile aret

Heile aret

Alle tilsette

Laerarane

Trivselsleiar-
programmet

Eit program for auka aktivitet og
trivsel i friminutta. Varierte TL
aktivitetar som gir positiv aktivitet og
inkludering i leiken .

| alle matfriminutt
man —torsdag
heile aret

Administrasjonen
TL leerar/assistent
Tilsette

Sosial plan

Kvart trinn har sin sosialplan som

omhandlar aktivitetar elevane pa

trinnet skal ha opplevd gjennom

skuleéret.

Mal er samhandling, gode felles

opplevingar og kjennskap til

kvarandre...

e Fellessamlingar i gymsalen

for heile skulen ein gong pr
manad

Heile aret

Laerarane

Inspeksjon

Synlege vaksne ute i friminutt med
gule vestar, og definerte
arbeidsoppgéaver i samsvar til
inspeksjonsplanen var.

Elevar som krev tettare oppfalging i
friminutt har ein til ein vakt i samsvar
til inspeksjonsplan for einskildelevar.

Heile aret

Tilsette

Elevradsarbeid

Jamlege mgter med elevradet.
Elevmedverknad og uttale i saker
som omhandlar elevmiljget
Yoghurtsal 4 gonger pa skulear.

Heile aret

Elevradskontakt

Forsterka tettleik av
vaksne pa 1. og 2.
trinn

Betre kapasitet til & fange elevar som
slit fagleg men ogsé sosialt. Lettare &
sja og felgje opp elevar som har
utfordringar i hgve sosialt samspel.

Heile aret

Tilsette 1. og 2.
trinn

Samarbeid med
rddsorgana

Tett kontakt med brukarorgana, FAU
og skulemiljgutval for & halde
brukarorgana jamleg oppdatert.

Etter oppsett
mgteplan

Rektor




P4 klasseniva

Kva Innhald Nar Ansvar
Klassereglar Kvar klasse lagar sine eigne Skulestart Kontaktleerar
klassereglar, dei omhandlar bade
korleis ein vil ha det i timane og
korleis ein er mot kvarandre
Klassereglane skal hengje synleg i
klasserommet og liggje pal's
learning
Folgje opp Gjennomfgre dei tiltak som ligg pa Heile aret Leerarane
sosialplanen for trinnet sin sosialplan
trinnet Planleggje og gjennomfgre trinnet sitt
program til si fellessamling
Lenke til sosialplanen.
Klassemgte Gjennomfgre klassemgte
Invitasjonar til Det er berre lov & dele ut invitasjonar | Fer Leerarane
bursdagsselskap om ein inviterer alle jenter/gutar i ein | bursdagsfeiringar
(festar ol) klasse. Om ein inviterer kun nokre av
jenten/gutane i ein klasse skal slike
innbydingar ikkje leverast ut i klassen
eller pa skulen.
Pa elevniva
Kva Innhald Nar Ansvar
Elevsamtale Fleire av laerarane gjennomfgrer Haust Kontaktleerar
elevsamtalar med elevane fgr Var
foreldresamtalen
Foreldre/elev Samtale om eleven si faglege og Haust Kontaktleerar
samtale sosiale utvikling, 2 gonger pa Var

skulear.

Sparje foreldre/elev direkte om
eleven opplever mobbing pa
skulen/skulevegen. Rapportere
tilbake til rektor i eige skjema,
tilbakemelding etter samtalar

Kontaktlaerar

Fadderordning

7. klasse er fadrar for 1. klasse

Ved skulestart og

Laerarane pa 7. og

1.kl og 7. ki Bli kjende og sjartil at 1. klassingane | elles jamleg 1. trinn.
finn sin plass i skulegarden. gjennom
Planleggje aktivitetar saman og leike | skulearet.
med 1. klassingane i friminutt saerleg
ved skulestart. Sja eigen plan
Fadderordning Sjatil at elevanei IF klassen deltek i Heile aret Leeraranei IF

elevar i
Innfaringsklassen -

aktivitetar med medelevar og finn sin
plass i skulemiljget

Forskingsbasert kunnskap seier at fglgjande rad til skulen kan hjelpe til i forhold til &
redusere og motverke krenkande atferd:

e Skuleleiarar og leerarar ma ta ansvaret for & stoppe krenkjande ord og

handlingar

e Elevar som fortel om krenkande ord og handlingar, skal bli tatt pa alvor
e Skulen ma mgte foreldre/faresette med tillit og respekt
e Dei vaksne ma gripe inn med ein gong krenkjande atferd blir oppdaga




e Arbeidet med eit godt leeringsmiljg farebyggjer tilfeller av krenkjande ord og
handlingar

e Skulen skal ha eit systematisk og langsiktig arbeid mot krenkjande ord og
handlingar

e Skulen sitt arbeid med arbeidsmiljget skal vera kunnskapsbassert

e Det skal vera synleg vaksne til stades pa alle skulen sine arenaer

e God klasseleiing motverkar tilfelle av krenkjande ord og handlingar

4 Avdekking

§ 9a-3 Det psykososiale miljget, 2. avsnitt:

"Dersom nokon som er tilsett ved skulen, far kunnskap eller mistanke om at ein elev
blir utsett for krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller
rasisme, skal vedkommande snharast undersgkje saka og varsle skuleleiinga, og
dersom det er ngdvendig og mogleg, sjglv gripe direkte inn.

Svortland skule skal i sitt daglege virke arbeide med & avdekke tilfeller av mobbing
og krenkjande ord og handlingar.

Alle tilsette ved skulen har ei handlingsplikt som bestar i:
- Plikt til & gjere undersgkingar raskt
- Plikt til & varsle rektor/skuleleiinga (ved bruk av meldeskjema, sja vedlegg)
- Plikt til & gripe inn

Vert ikkje handlingsplikta oppfylt kan tilsette straffast med bgter eller fengsel i inntil 3
manadar, jf. Opplaeringslova §9a-7.

Avdekking kan vera at tilsette, elevar eller foreldre melder frda om hendingar om at
nokon opplever krenkjande ord og handlingar. Skulen skal sikre at elevane si
subjektive oppleving kjiem fram, og at eventuelle tiltak vert sett i gang sa raskt som
mogleg. Dette ma dokumenterast — ved bruk av enkeltvedtak som vert registrert i
eleven si mappe i saksarkivet (Ephorte).

Skulen har fglgjande rutinar for avdekking:

Oppgave Ansvar for oppfelgjing

Kartlegging av mobbing to gonger pr ar gjennom Kontaktleerar/rektor
elev/foreldresamtalen. Kontaktleerar rapporterer funn til
rektor ved bruk av skjema tilbakemelding etter samtale.
Rektor avgjer videre oppfalging

Arleg undersgking av omfanget av mobbing ved skulen Rektor og

gjennom elevundersgkelsen for 5. — 7. trinn kontaktleerarar

Arleg tema pa klasseforeldremater, elevrad og Rektor

skulemiljgutvalet Kontaktleerarar
Elevradsleerar

Vakt og tilsynsordingar i friminutt og ved skuleslutt Rektor og alle tilsette

Fylle ut meldeskjema nar ein oppdagar krenkjande Alle tilsette

handlingar eller tek i mot meldingar om dette fra foreldre.
Meldeskjema skal umiddelbart leverast rektor for vidare
handsaming, sja fasar for problemlgysing




Ved mistanke eller kunnskap om at ein elev blir utsett for krenkjande ord og
handlingar, skal tilsette bruke meldeskjema. Foreldre/fgresette kan ogsa bruke dette
skjemaet. Dersom faresette kjiem med ei munnleg bekymring og @nskjer a bruke
meldeskjema, skal mottakar av bekymringa fylle ut meldeskjema, sja vedlegg.
Meldeskjema skal ogsa ligge ute pa skulen sine heimesider.

Viser ogsa til Utdanningsdirektoratet sitt hefte om elevane sitt psykososiale elevmilja.
Alle faresette har varen 2013 motteke denne. Dette heftet samt planen for
psykososialt elevmiljg og meldeskjema ligg ute pa skulen sine heimesider.

5. Handtering og fasar for problemlgysing.

§ 9a-3 Det psykososiale miljget, 3. avsnitt:

" Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det psykososiale miljget,
deriblant tiltak mot krenkjande atferd som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme,
skal skulen snarast mogleg behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i
forvaltningslova. Om skulen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det
likevel kunne klagast etter fgresegnene i forvaltningslova som om det var gjort
enkeltvedtak.”

Ved Svortland skule skal alle elevar og fgresette oppleva & bli tatt pa alvor om dei
kjem til skulen med bekymring om at ein elev blir utsett for krenkjande ord og
handlingar. Skulen tar ansvar og initiativ for & stoppe slik atferd, og sja til at slik atferd
ikkje startar opp att etter at tiltak har blitt satt i verk.

Rektor har det overordna ansvaret for at skulen fgl opp saker som gjeld det
psykososiale miljget. Skuleleiinga ved avdelingsleiarane vil i nokre elevsaker handle
pa vegne av rektor, men da alltid i naer forstaing med rektor. Det er rektor som
eventuelt skriv enkeltvedtak, men at samtalar/undersgkingar/framlegg til tiltak og
vidare oppfalging blir gjennomfart av avdelingsleiarane.

Nar elev, faresette eller tilsette ved skulen har avdekkja at elevar blir utsett for
krenkjande ord og handlingar, skal skulen sikre ei saksbehandling og oppfelging i
trad med lover og forskrifter. Viser ogsa til forvaltningslova.

Enkeltvedtak:

- Munnleg eller skriftleg henvendig fra elevar og faresette om forhold knytt til
skulemiljget, skal svarast med eit enkeltvedtak. Ved ei henvending skal
faresette fa informasjon om sin rett til a fa enkeltvedtak nar dei ber om tiltak.

- Ved varsling fra tilsette om kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett
for krenkjande ord og handlingar skal rektor etter undersgking avgjere om det
skal fattast eit enkeltvedtak. Dersom det blir sett inn tiltak som er inngripande
for den eleven det gjeld, ma det fattast enkeltvedtak.

Det er likevel eit viktig prinsipp for handtering at problem vert lgyst pa lagast mogleg
niva, sa tidleg som mogleg, men at dei tilsette veit nar saker skal meldast vidare
(meldeskjema). Meldeskjema skal leverast til skuleleiinga. Dei tilsette veit til kven og
korleis dei skal vende seq til nar problema ikkje kan lgysast pa deira niva



FASER FOR UNDERSUJKING OG TILTAK

Oppgaver

Ansvar

Dokumentasjon

STEG

Tilsett far informasjon/kjennskap om mogleg
krenking av elev.

Melder fra til kontaktlaerar som samtalar med
eleven for & skaffe informasjon og gi statte.
Kontaktleerar samtalar og med den som utfarer
krenkinga. Eleven far melding om at slik adferd
er uaseptabel og ma stoppe umiddelbart.
Dersom fleire elevar er involvert samtalar ein
med ein elev om gongen.

Tilsette
Kontaktleerar

Munnleg

Kontaktleerar fal opp saka ved a kontakte
heimen til eleven som kjenner seg krenka.

Bade skule og heim kjem med si oppleving av
situasjonen. Det er viktig at eleven si subjektive
oppleving kjem fram. Kontaktleerar og foreldra
vert einige om situajsonen med krenkinga er
lgyst eller om saka skal meldast vidare til
skuleleiinga v/rektor.

Kontaktlaerar vurderer om det er trong for a
kontakte heimen til eleven som den andre
opplever krenka av.

Skulen og heimen samarbeider om a falgje opp
eleven og bidra til at krenkinga av medelev
opphgyrer umiddelbart. Gjer avtalar om

oppfelging.

Malet er & lgyse slike situasjonar pa lagast
mogleg niva i godt samarbeid mellom heim
og skule.

Kontaktleerar

Munnleg

STEG

Skuleleiinga ved rektor vert kopla inn, enten
ved melding fra kontaktleerar/tilsette, foreldre
eller elevar.

Formell sakshandsaming startar:
- Mgte med foreldre, kontaktleerar og
skuleleiing

- Skrifteleg farehandsvarsel

- Undersgkelsesfasen, samtalar,
observasjonar, kartlleggingar

Kontaktleerar
Tilsette
Foreldre

Rektor/avd
leiar

Rektor
Rektor

Avd.leiar og
tilsette

Meldeskjema

Farehandsvarsel
reg i Ephorte

Referatlogg i
undersgkingsfasen




- Rektor avgjer om retten til godt Rektor Enkeltvedtak reg i
psykososialt elevmiljg er: Ephorte

A: Oppfelgd og ikkje grunnlag for tiltak
B: Ikkje oppfelgd og tiltak vert iverksett
Samt vidare oppfelgjing av saka.

- Tiltak vert gjennomfgart og det er Tilsette, avd
jamlege evalureingsmgter heim-skule leiar og rektor

Om enkeltvedtaka:

Rektor fatter enkeltvedtak sa snart som mogeleg
om eleven sin rett etter § 9a-1 er oppfelgd eller
ei.

-Begrunne kvifor retten er oppfalg eller ikkje

- Konklusjonen ma kome klart og tydeleg fram
-Nemne dei faktiske forhold vedtaket byggjer pa
-Grunngi val av eventuelle tiltak

-Korleis falgje opp og evaluere tiltak

- Setje tidsfrist for kor lenge enkeltvedtaket gjeld
-Klagerett ma sikrast

Enkeltvedtak kan vere aktuelt bade for elev som
blir krenka og for den som krenker

Om krenkingar held fram etter enkeltvedtak Rektor/avd Referat
med tiltak vil det bli gjennomfart ytterlegare leiar
kartleggingar og nye enkeltvedtak med tiltak.
STEG
Nar ein evaluerar enkeltvedtak, blir det ogsa Eventuelle nye
vurdert om det er trong for nye enkeltvedtak og enkeltvedtak
3 | tiltak.

Om kreninga held fram vert det sett inn tiltak
i trdd med sanksjonar fra ordensreglementet. | Rektor

Sanksjonane ma vere i trad med Kommunalsjef
ordensreglementet v/skulebyte

Skulen ma dokumentera bruk av sanksjonar.
Skulen ma vurdere om det skal fattast eigne
enkeltvedtak om sanksjonane er inngripande

Problemsituasjonen blir fylgt inntil dei opphgyrer | Rektor/avd
heilt. Alle involverte elevar skal fglgjast opp. Det | leiar

tar tid & komme over alvorlige krenkingar. tilsette
Den/dei som krenkjer har ogsa problemer.

Dersom krenkjande adferd ikkje opphgyrer, Rektor
skal andre eksterne partar inn i saka.

T.d PPT, ressursteam, barnevern, politi eller
konfliktrad




5 Kontinuerleg, langvarig og systematisk arbeid

§ 9a — 4. Systematisk arbeid for & fremje helsa, miljget og tryggleiken til elevane.
(internkontroll)

Skulen skal aktivt drive eit kontinuerleg og systematisk arbeid for & fremje helsa,
miljget og tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i medhald av dette kapitlet blir
oppfylte. Skuleleiinga har ansvaret for den daglege gjennomfgringa av dette.
Arbeidet skal gjelde det fysiske sa vel som det psykososiale miljget.

Med kontinuerlig meiner ein det at det systematiske arbeidet ma vera ein raud trad i
skulen sitt arbeid og ikkje berre noko ein gjere nar det oppstar ubehagelige
situasjonar eller ved oppstart av eit nytt skulear. Arbeidet skal drivast heile tida,
gjennom heile skulearet.

Det systematiske arbeidet skal vera gjiennomtenkt og planmessig. Planane og
rutinane ma vera innarbeida og ma falgjast av personalet nar det blir jobba med
saker som vedkjem det psykososiale miljget til elevane.

Skuleleiinga har ansvaret for den daglege oppfalginga av skulen sitt systematiske
arbeid. Skulen si leiing ved rektor skal fglgje med og har ansvaret for at det
systematiske arbeidet er aktivt, systematisk og planmessig.

Denne planen skal bidra til at elevane ved Svortland skule opplev eit trygt og sosialt

skulemiljg. For a sikre at dette blir eit "levande” plandokument, ma planen vera kjent
for alle partar i skulemiljget.

Skulen har fglgjande rutiner:

Oppgave Tidspunkt Ansvar
Skulen sine tilsette drgfter omrader og skriftleggjer | Ved Rektor
skulen sitt syn pa: Skulestart

-Kva er eit godt psykososialt miljg?
-Kva er krenkjande adferd?

- Kva er terskelen for a gripa inn?
-Nar skal skuleleiinga varslast?

Skulen sine planar og tiltak for farebyggjande og Gjennom heile | Rektor
haldningsskapande arbeid gjennomsyrer skulearet
skulekvardagen

Den sosiale planen med tiltak pa kvart trinn vert Gjennom heile | Leerarane
giennomfart. skulearet
Fellessamlingar vert gjennomfart etter oppsett plan

Oppleering og informasjon til alle tilsette




-Plan for a sikre elevane eit godt psykososialt
leeringsmiljg ved Svortland skule
- Ordensreglement

5. Faresette blir gjort kjent med planen og Kvar haust Rektor
ordensreglementet. Dette ligg ogsa pa skulen sine Kontaktlaerar
heimesider.

6. Tiltak og aktivitetar vedr. Skulemiljget blir tatt opp i | Gjennom heile | Elevradskontakt
elevradet. skuledret

7. Gjennomgang av elevundersgkinga blir tatt opp i Kvar haust Rektor
personalet, FAU og skulemiljgutvalet.

8. Oppsummering etter elev-foreldre samtalane vert Haust og var Kontaktleerar/
levert inn til rektor. Funn vert undersgkt og fylgt opp rektor

9. Skulen skal evaluera sitt farebyggjande og Kvar var Rektor
haldningsskapande arbeid kvart ar. Evaluering og
event revidering skjer i personalmagater, elevrad,

FAU og skulemiljgutvalet

10. | Vakt og inspeksjonsordninga evaluerast to gonger i | Haust og var Rektor
aret

11. | Kommunalsjef etterspgr i pedagogisk arsmelding Varen Kommunalsjef
status for arbeidet med det psykososiale (skulefagleg
elevmiljget. radgjevar)




Vedlegg 1: Meldeskjema

MELDESKJEMA
OM BEKYMRING FOR ELEVEN SITT PSYKOSOSIALE SKULEMILJZ

Melding fra faresette vil utlgyse eit enkeltvedtak

Namn pa elev: Fadselsdato:

Elev i klasse:

Bekymring meldt til:

Bekymring meldt av:

Dato for melding:

Kva dreier bekymringa seg om? (mobbing, vold, rasisme, diskriminering, utestenging)

Korleis vart bekymringa oppdaga?

Anna faktainformasjon?




