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Opplæringslova Kapittel 9a handlar om elevane sitt skulemiljø. 
 
§ 9a-1 ”Alle elevar i grunnskular og vidaregåande skular har rett til et godt fysisk og psykososialt miljø som fremjar helse, trivsel og læring.” 
 
Psykososialt miljø gjeld det sosiale miljøet på skulen, korleis elevane og personalet opplever dette. Det psykososiale miljøet skal verke positivt på elevane si helse, trivsel og læring, tryggleik og sosiale tilhør. 
 
Det er den enkelte elev si  subjektive oppleving  av å bli krenka som er utgangspunktet for skulen si handtering av opplæringsloven § 9a, ”elevenes arbeidsmiljølov”.  
 
Skulen legg vekt på: 
· at det vert arbeidd  kontinuerlig, langvarig og systematisk med elevane sitt skulemiljø  
· at skulen, elevane og føresette samarbeider om det førebyggande og haldningsskapande arbeidet  
· at alle tilsette ved skulen har ei handlingsplikt til å undersøkje, varsle og gripe inn dersom dei får kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett for krenkande åtferd 

Innleiing 
 
Elevar på Moster skule skal ikkje bli utsett for krenkande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald, rasisme eller utestenging på skulen og på skulevegen. 
 
Denne planen handlar om elevane sitt psykososiale miljø og byggjer på følgjande prinsipp: 
 
	Kapittel 3 
	Førebygging og haldningsskapande arbeid 
	Tiltak som reduserer risikoen for at elevar blir utsett for krenkande ord og handlingar. 

	Kapittel 4 
	Avdekking 
	Metodar og rutinar som vert nytta for  å avdekke at elevar blir utsatt for krenkande ord og handlingar. 

	Kapittel 5 
	Handtering og sanksjonar  
	Tiltak og rutinar for problemløysing.  
Sjå skulen sitt ordensreglement for sanksjonar mot elevar som utøver krenkande ord og handlingar. 

	Kapittel 6 
	Kontinuerlag, langvarig og systematisk arbeid 
	Skulen sitt systematiske arbeid i forhold til å sikre elevane eit godt psykososialt læringsmiljø. 


 






Utdanningsdirektoratet har utarbeid ein rettleiar for tilsette og leiarar i grunnskulen i arbeidet  mot mobbing. Arbeid mot mobbing 
 
 Definisjoner på krenkende ord og handlinger 
 
Mobbing innebærer at en eller flere elever sier eller gjør vonde og ubehagelig ting mot en annen elev. Ved mobbing skjer dette gjentatte ganger, og den som blir utsatt, har vanskelig for å forsvare seg. 
 
Utestenging betyr at noen så godt som alltid blir holdt utenfor en gruppe eller klasse. 
 
Vold innebærer at noen bruker fysisk makt for å skade andre. 
 
Rasisme innebærer at noen blir forskjellsbehandlet eller plaget, for eksempel fordi de har en annen hudfarge eller snakker et annet språk. 
 
Diskriminering betyr at en person blir dårligere behandlet eller trakassert, for eksempel på grunn av kjønn, funksjonsevne, tro, hudfarge eller opprinnelse. 
 

Definisjonane er henta frå Utdanningsdirektoratets brosjyre om elevenes skolemiljø. 
 
I Elevundersøkinga vert denne definisjonen nytta: 

Mobbing er gjentatt negativ eller ondsinnet atferd fra en eller flere rettet mot en elev som har vanskelig for å forsvare seg. Gjentatt erting på en ubehagelig og sårende måte er også mobbing.  Atferden må finne sted to eller flere ganger i måneden eller oftere for å være mobbing. 

 
Førebygging og haldningsskapande arbeid 
§ 9a-3 Det psykososiale miljøet, 1. avsnitt:  
”Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for å fremje eit godt psykososialt miljø, der den enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhør.  
 
Utdanningsdirektoratet har utarbeidd materiell for heilskapleg arbeid med læringsmiljø som er forskingsbasert. Materiellet gir konkrete forslag til arbeid og omfattar følgjande område:  
 
· klasseleiing 
· relasjonar mellom lærer og elev / relasjonar mellom elevane  reglar og handheving av reglar 
· sosial kompetanse og læringsmiljø 
· mobbing 
· gjensidige forventningar (mellom deltakarane i skulesamfunnet)
· samarbeid heim / skule 
· involvering av elevar i læringsarbeidet 
· fysiske miljø 


 
Materiell for helhetlig arbeid med læringsmiljøet 
 

Moster skule ynskjer å ta i bruk følgjande strategiar for å førebygge, avdekke og stoppe krenkande ord og handlingar: 
 
· Satsing på klasseleiing 
· Systematisk og langsiktig arbeid med sterk fokus mot mobbing 
· Betre system for internkontroll og dokumentasjon gjennom revidert ”Plan for å sikre elevane et godt psykososialt miljø” (opplæringsloven § 9a) 
· Elevmedverknad gjennom manifest mot mobbing, elevråd og skulemiljøutval. 
· Foreldremedverknad gjennom FAU og samarbeid heim-skule
· Gjennomføre elevundersøkinga frå 5. – 10. trinn 
· Bruka TL-programmet aktivt 4.-7. trinn.
· Bruka Zero sine prinsipp.
 
Avdekking 
§ 9a-3 Det psykososiale miljøet, 2. avsnitt:  
       Dersom nokon som er tilsett ved skolen, får kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett for krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal vedkommande snarast undersøkje saka og varsle skuleleiinga, og dersom det er nødvendig og mogleg, sjølv gripe direkte inn.  
 
Moster skule skal i si daglege verksemd arbeide med å avdekke tilfelle av mobbing, diskriminering, vald og rasisme.    
Alle tilsette ved skolen har ei handlingsplikt som består av:  
· plikt til å gjere undersøkingar raskt 
· plikt til å varsle rektor ( ev ved bruk av meldeskjema, vedlegg 1) 
· plikt til å gripe inn  
 
Dersom ikkje handlingsplikta vert oppfylt, kan tilsette straffast med bøter eller fengsel i inntil 3 månader, jf. opplæringslova § 9a-7. 
 
Avdekking kan vere at tilsette, elevar eller føresette melder frå om hendingar om at nokon opplever krenkande ord og handlingar. Skulen skal sikre at eleven si subjektive oppleving kjem fram, og at tiltak vert sett i verk så raskt som mogleg. Dette må dokumenterast. 
 











 Skulen har følgjande rutinar for avdekking: 
 
	Oppgåve 
	Ansvar for oppfølging 

	Kartlegging av mobbing to gongar per år gjennom utviklingssamtale/elevsamtale. Kontaktlærar rapporter funn til rektor. 
Rektor bestemmer vidare oppfølging. 
	Kontaktlærar /rektor 

	Årleg undersøking av omfang av mobbing ved skulen gjennom elevundersøkinga. Undersøkinga vert halden på 5. – 10. trinn. 
 
	Rektor / kontaktlærar 

	Årleg tema på foreldremøte, elevråd og skulemiljøutval. (SMU).
	Rektor/ kontaktlærar 

	Vakt- og tilsynsordning. 
	Rektor/alle tilsette 

	Bruke kommunen sitt avvikssystem ved lovbrot.  
 
	Alle tilsette /rektor 


 
Ved mistanke eller kunnskap om at ein elev vert utsett for krenkande ord og handlingar, skal tilsette nytte meldeskjema. Føresette kan også nytte dette skjemaet. Dersom føresette
kjem med ei munnleg melding, skal mottakar av meldinga fylle ut meldeskjemaet (vedlegg 1). 
 
Udirs rundskriv 2-2010 ”Retten til et godt psykososialt miljø etter opplæringsloven § 9a” gir en grundig gjennomgang av forståelse av reglene i opplæringsloven § 9a. 
 
Skolen kan ha egne rutiner i tillegg. 
 
Handtering 
§ 9a-3 Det psykososiale miljøet, 3. avsnitt:  
       Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det psykososiale miljøet, deriblant tiltak mot krenkjande åtferd som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal skolen snarast mogleg behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det likevel kunne klagast etter føresegnene i forvaltningslova som om det var gjort enkeltvedtak.” 
  
På Moster skule skal alle elevar og føresette oppleve å bli tatt på alvor viss dei kjem til skolen med melding om at ein elev blir utsett for krenkande ord eller handlingar. Skulen tar ansvar og initiativ for å stoppe slik åtferd.  Elevar som har opplevd å bli utsett, eller sjølve har utsett andre for krenkande ord eller handlingar, skal vite at dei blir følgde opp av skulen etter at den krenkande åtferda er avslutta. 





 
Rektor har det overordna ansvaret for at skulen følgjer opp saker som gjeld det psykososiale miljøet. 
 
Når elev, føresett eller tilsett ved skulen har avdekka at elevar blir utsett for krenkande ord og handlingar, skal skulen sikre sakshandsaming og oppfølging i tråd med lov og forskrift. 
Sjå og forvaltningslova. 
 
Enkeltvedtak: 
· Munnleg eller skriftleg melding  frå elevar og føresette om forhold knytt til skulemiljøet, skal svarast på med eit enkeltvedtak. Føresette skal få informasjon om rett til å få enkeltvedtak når dei  ber om tiltak. 
· Ved varsling frå tilsette om kunnskap om, eller mistanke om at ein elev blir utsett for krenkande ord og handlingar, skal rektor etter undersøking avgjøre om det skal fattast eit enkeltvedtak. Dersom det vert sett inn tiltak som er inngripande for den eleven det gjeld, må det fattast enkeltvedtak. 
 
Alle førespurnader frå elevar eller føresette som ber om tiltak knytt til det psykososiale miljøet skal meldast til rektor (kan ev nytta meldeskjema, vedlegg 1). Det skal vere låg terskel for å tolke at ein førespurnad handlar om å be om tiltak. 
 
 
Udirs rundskriv 2-2010  om krav til innhald i eit enkeltvedtak. 
 
 
Fasar for problemløysing: 
	 
	Oppgåve 
	Ansvar 
	Dokumentasjon 

	1. 
	Undersøking og observasjon vert sett i gang umiddelbart. 
 
	Rektor 
/kontaktlærar 
	Meldeskjema (vedlegg 1) 

	2. 
	Samtale med eleven som opplever seg krenka, for å skaffe informasjon og gi støtte. Skulen skal sikre at eleven si eiga subjektive oppleving kjem fram. 
 
	Rektor 
/kontaktlærar 
	Referat 

	3. 
	Samtale med føresette til eleven som opplever seg krenka. 
Skulen har ansvar for å legge til rette for eit godt samarbeid når det gjeld tiltak som kan/bør gjerast. 
 
	Rektor 
/kontaktlærar 
	Referat 

	4. 
	Samtale med eleven som krenkar  
Er det fleire som plagar, skal ein snakka med ein om gongen. Målet med denne samtalen, er å gje  beskjed om at slik åtferd er uakseptabel, og må halde opp. Gjer avtaler om oppfølging. 
 
	Rektor 
/kontaktlærar 
	Referat 

	5. 
	Samtale med føresette til krenkar  
Skulen har ansvar for å legge til rette for eit godt samarbeid når det gjelder tiltak som kan/bør gjerast. 
 
	Rektor 
/kontaktlærar 
	Referat 

	6. 
	Rektor si  vurdering etter innhenting  av fakta.
	Rektor 
	Handlingsskjema 
 

	7. 
	Viss enkeltvedtak vert fatta 
Rektor fattar enkeltvedtak om eleven sin 
rett etter § 9a-1 er ivaretatt eller ikkje 
· Begrunning om retten er ivaretatt eller ikkje 
· Nemne dei faktiske forhold som vedtaket byggjer på 
· Grunngje val av eventuelle tiltak  
· Korleis følgje opp og evaluere tiltaka Konklusjon må kome fram klart og tydeleg 
· Klagerett må sikrast. 
 
	Rektor 
	Enkeltvedtak 
 

	8. 
	Avviksmelding når det er brot på § 9a-1.  
	Rektor 
	Avviksmelding 
 

	9. 
	Viss enkeltvedtak ikkje vert fatta. 
Eventuelle tiltak må likevel dokumenterast. (Dersom det vert sett inn tiltak som er inngripande for den eleven det gjeld, både krenkar og krenka, må det fattast enkeltvedtak.) 
 
	Rektor 
	Referat 
 

	10. 
	Evaluering av tiltak / enkeltvedtak 
Når tiltak vert evaluert, må ein og vurdera behov for nye enkeltvedtak. 
 
	Rektor 
	Referat/ evt. 
nye enkeltvedtak 

	11. 
	Sanksjonar  
Sanksjonar må vere i tråd med ordensreglementet. 
Skulane må dokumentere bruk av sanksjonar. Skulen må vurdere om det skal fattast eigne enkeltvedtak viss sanksjonen er inngripande. 
 
	Rektor /  
 
kommunalsjef 
(v/skulebytte) 
	Referat 
/enkeltvedtak 

	12. 
	Oppfølging 
Problemsituasjonane vert følgd opp til dei opphøyrer. Alle involverte elevar skal følgjast opp. Det tar tid å komme over alvorlege krenkingar. Den/dei som krenkar har også problem. 
 
	Rektor 
/kontaktlærar 
	Referat 

	13. 
	Dersom krenkande åtferd ikkje tar slutt, skal andre eksterne partar inn i saka, t.d. PPT, tverrfagleg utval, barnevern, politi eller konfliktråd. 
 
	Rektor 
	Referat 

	14. 
	Viss det er vaksne ved skulen som plagar elevar, kan dette bli ei personalsak 
 
	Rektor 
	Referat 


 

Kontinuerleg, langvarig og systematisk arbeid 
§ 9a-4. Systematisk arbeid for å fremje helsa, miljøet og tryggleiken til elevane (internkontroll)  
       Skolen skal aktivt drive eit kontinuerleg og systematisk arbeid for å fremje helsa, miljøet og tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i medhald av dette kapitlet blir oppfylte. Skuleleiinga har ansvaret for den daglege gjennomføringa av dette. Arbeidet skal gjelde det fysiske så vel som det psykososiale miljøet.  
 
Kontinuerleg tyder at det systematiske arbeidet må vere ein raud tråd i skulen sitt arbeid og ikkje berre noko som skal gjerast når det oppstår ubehagelege situasjonar,  eller ved starten på eit nytt skuleår. Arbeidet skal gå føre seg heile tida, gjennom heile skuleåret.  
Det systematiske arbeidet skal vere gjennomtenkt og planmessig. Planar og rutinar må vere innarbeidde og må følgjast av personalet i saker som gjeld det psykososiale miljøet til elevane. 
 
Skuleleiinga har ansvar for dagleg oppfølging av skulen sitt systematiske arbeid. Leiinga ved skulen,  ved rektor skal følgje med, og har ansvar for at det systematiske arbeidet er aktivt, systematisk og planmessig. 
 
Skulen har følgjande rutinar: 
	 
	Oppgåve 
	Tidspunkt 
	Ansvar 

	1. 
	Tilsette drøftar (på storteam) og skriver ned skulen sitt syn på: 
· Kva er eit godt psykososialt miljø? 
· Kva er krenkande åtferd? 
· Når skal ein gripe inn? 
· Når skal ein varsle skuleleiinga? 
 
	Ved 
skulestart 
	Rektor 
 

	2. 
	Skulen sine planar og tiltak for førebyggjande og haldningsskapande arbeid skal prega skulekvardagen.  
 
	Løpande 
	Rektor 

	3. 
	Opplæring og informasjon til alle tilsette 
· Plan for å sikre elevane eit godt psykososialt læringsmiljø. 
· Ordensreglementet 
	Ved 
skolestart  
	Rektor 

	4. 
	Elevar og føresette vert informert om planen og ordensreglementet, i klasse og på klasseforeldremøte.
 
	Kvar haust
	Kontaktlærar 

	5. 
	Tiltak og aktivitetar vedr. skulemiljø tas opp i elevråd 
 
	Løpande 
	Elevrådskontakt 

	6. 
	Gjennomgang av elevundersøkinga vert teken opp  i personalet, elevråd, FAU og skulemiljøutval 
 
	Kvar vår 
	Rektor 

	7. 
	Funn i utviklingssamtalen vert vurdert  to gongar i året  
	Haust og vår 
	Kontakt- lærer/rektor 


Oversikt vedlegg:


Vedlegg 1: Meldeskjema 

Vedlegg 2: Sosialt årshjul (Tiltak for dei ulike klassane, og arrangement på skulen).

Vedlegg 3: Årsplan MOT

Vedlegg 4: Plan for TL

Vedlegg 5: Standard «Slik vil me ha det på Moster skule»
















Vedteken i Samarbeidsutval 02.02.2017

Planen erstattar : Handlingsplan mot mobbing.




Planen tek utgangspunkt i Bærumsskolen sin plan for godt psykososialt miljø. https://www.baerum.kommune.no/globalassets/tjenester/skole/kvalitet/plan-for-a--godt-psykososialt-miljo.-revidert-april-2016.pdf










Vedlegg 1: Meldeskjema

MELDESKJEMA OM BEKYMRING FOR ELEVEN SITT PSYKOSOSIALE SKULEMILJØ 
 	 

	Namn på eleven: 
 
	 
	Fødselsdato: 

	Klasse 
 
	 

	Meldt til: 
 
	 

	Meldt av: 
 
	 

	Dato for meldinga: 
 
	 

	Kva går bekymring ut på? (mobbing, vald, rasisme, diskriminering, utestenging) 

	 
 
 

	Korleis vart dette oppdaga? 

	 
 



 

	Annan faktainformasjon? 













Vedlegg 2: Sosialt årshjul (Ikkje komplett)

SOSIALT ÅRSHJUL FOR MOSTER SKULE 16/17

	Tid:
	Aktivitet:
	Ansvar:

	· August
	Storforeldremøte
	FAU/rektor

	· September
	Klasseforeldremøte
Jentekveld/gutekveld 7. klasse
	Kontaktlærarar/ klassekontaktar
Kontaktlærarar

	· Oktober
	TV – aksjonen, veke 40
Spelekveld 1.kl
Utviklingssamtalar
	Lærarar/ foreldre
Klassekontaktar
Kontaktlærarar

	· November
	Klassefest 6.kl
Halloween for 7.-10.kl
Blåtur 10.kl
Utviklingssamtalar
	Klassekontaktar
Elevar/foreldre
Foreldre
Kontaktlærarar

	· Desember
	Julefest 1.kl
Julefest 2. og 4.kl
Julegraut 10.kl
	Klassekontaktar
Lærarar/ foreldre
Foreldre

	· Januar
	
	

	· Februar
	Karneval 1.kl
Vinterball 7.-10.kl
	Klassekontaktar
Foreldre/elevar

	· Mars
	
	

	· April
	Eventyrskogen, Stord, 3.kl
Båttur 4.kl
Påskefrukost 10.kl
Utviklingssamtalar
	Klassekontaktar
Klassekontaktar
Lærarar/elevar
Kontaktlærarar

	· Mai
	
	

	· Juni
	Sommaravslutning 1.kl
Sommaravslutning, Barmen 21. juni, 4.kl
Sommaravslutning, Barmen 15. juni, 3.kl
Avslutningsfest, 10.kl

	Klassekontaktar
Klassekontaktar
Klassekontaktar
Elevar/lærarar




I tillegg kjem andre arrangement som klassane avtaler etter skuletid.
Felles dele-samlingar i gymsal; to kvart semester.










































Vedlegg 3: Årsplan MOT



	V / DATO
	8a
	8b
	9a
	9b
	10a
	10b

	35 
28.aug
	Økt 1 
15 min
Oppvarming
 
	Økt 1 
15 min
Oppvarming
	Økt 7
15 min
Oppvarming

	Økt 7 
15 min
Oppvarming
	Økt 12 
15 min
Oppvarming
	Økt 12 
15 min
Oppvarming

	36 
4. sept
	
	Økt 2 – 2t 30 min
«Trygghet»
	
	
	
	

	37
 11. sept
	Økt 2 – 2t 30 min
«Trygghet»
	
	
	
	
	

	38 
18. sept
	
	
	Økt 2 – 2t 30 min
Ny klasse
«Trygghet»
	
	
	

	39 
25. sept
	
	
	
	Økt 2 – 2t 30 min
Ny klasse
«Trygghet»

	
	

	40 
2. okt
	Tv aksjon

	41
 9. okt
	Haustferie

	42 
16. okt
	
	
	
	
	Økt 13 – 1t 30 m
«Tilhørighet»

	

	43 
23. okt
	
	
	
	Elevfri
	
	

	44 
30. okt
	
	
	
	
	
	Økt 13 – 1t 30 m
«Tilhørighet»


	45 
6. nov
	Økt 3 – 2 t
«Samhandling»
Foreldre
	
	
	
	
	

	46 
13. nov
	
	Økt 3 – 2 t
«Samhandling»
Foreldre
	
	
	
	

	47 
20. nov
	
	
	Økt 8
2t 30min
«Valg»



	
	
	

	48 
28. nov
	
	
	
	Økt 8
2t 30min
«Valg»

	
	

	49 
4 des
	
	
	
	
	Økt 14
60 min
«Verdighet og Integritet»

	

	50
11. des
	
	
	
	
	
	Økt 14
60 min
«Verdighet og integritet»



 


Etter jul		

	
	8a
	8b
	9a
	9b
	10a
	10b

	2
15 januar
	Økt 4 Idar
Positivt fokus
2 t 30 m
	
	
	
	
	

	3
22 januar
	
	Økt 4 Idar
Positivt fokus
2 t 30 m
	
	
	
	

	4
29. januar
	
	
	Økt 9 Linda
Draumar
60 min
	
	
	

	5
5. februar
	
	
	
	Økt 9 Linda
Draumar 
60 min
	
	

	6
12. februar
	Økt 5 Idar
Egenstyrke
60 min
	
	
	
	
	

	8
26. februar
	
	Økt 5 Idar
Egenstyrke
60 min
	
	
	
	

	9
4. mars
	
	
	Økt 10 Linda
Dialog – foreldre ungdom
1 t 30 min

	
	
	

	10
11. mars
	
	
	
	Økt 10 Linda
Dialog – foreldre ungdom
1 t 30 min
	





	

	11
18. mars
	
	
	
	
	Økt 15 Idar / Linda
Offensiv fremtidstro
2 t 30 min

	

	13
1. april
	
	
	
	
	
	Økt 15 Idar / Linda
Offensiv fremtidstro
2 t 30 min


	14
8. april
	Økt 6 Idar
Respekt
2 t 30 min

	
	
	
	
	

	15
15. april
	
	Økt 6 Idar
Respekt
2 t 30 min

	
	
	
	

	16
22. april
	
	
	Økt 11 Linda
Modige forbilder
1 t 30 min

	
	
	

	17
29. april
	
	
	
	Økt 11 Linda
Modige forbilder
1 t 30 min

	
	





Vedlegg 4: Plan for TL


http://www.trivselsleder.no/no/OM-PROGRAMMET/
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Slik vil me ha det på Moster skule:

· Me er stolte av skulen vår!
· Saman skaper me den gode skulen!
· Trivsel skaper læring!
· Vis respekt – få respekt!
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