@ Bomlo kommune

Etiske reglar i Bomlo kommune

- for tilsette og folkevalde

Profesjonalitet

Me opptrer zrleg og viser respekt for alle
menneske.

Me bruker fagkunnskap og skjgnn i vart arbeid og
handsamar alle likeverdig.

Me sg@rgjer for at fortrulege opplysningar ikkje
kjem pa avvegar, og misbrukar ikkje tilgang til
informasjon.

Me er lojale i oppfglginga av administrative og
politiske avgjerder.

Me fglgjer norsk lov, interne reglar og god forvalt-
ningsskikk.

Me kan ikkje nytte informasjon som ikkje kan stad-
festast i arbeidet vart.

Me er bevisste pa at vare handlingar og haldningar
paverkar kommunen sitt omdgmme.

Openheit og dialog
Me lyttar til innbyggjarane sine innspel giennom
dialog, brukarmedverknad og hgyringar.

Me sikrar offentlegheita sitt krav pa innsyn og
opptrer profesjonelt i kontakt med media.

Me opptrer ikkje som representantar for kommun-
en nar me deltek i samfunnsdebatten som privat-
personar.

Me tar opp saker me er misfornggd med rette
vedkommande. Me snakkar med og ikkje om.

Digital tryggleik og personvern

Me skal handtera digitale verktgy pa ein trygg
mate og verna om sensitiv informasjon.

Me skal fglgja retningslinene for trygg bruk av IT-
system og rapportera eventuelle tryggleiksbrot.

Likestilling og mangfald

Me skal fremja likestilling, mangfald og inkluder-
ing.

Me skal ta aktivt avstand fra diskriminering pa
grunnlag av kjgnn, etnisitet, religion, funksjons-
evne, alder eller seksuell orientering.

Interessekonfliktar

Me informerer om private forhold og interesser
som kan paverke avgjerder eller utfgring av opp-
gaver for kommunen.
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Me sgrgjer for at eigen habilitet blir vurdert for me
saksbehandlar eller treff avgjerder.

Gaver og representasjon

Me mottar ikkje arv eller personlege fordelar i vart
arbeid, men gaver av ubetydeleg verdi kan me
motta dersom det er avklart med leiar.

Me avklare med leiar kva for arrangement me kan
delta pa i jobbsamanheng.

Pengar og eigendelar

Me jobbar for fellesskapets beste og sgrgjer for at
kommunens gkonomiske verdiar blir forvalta for-
svarleg.

Me tek omsyn til miljget og bidrar til reduksjon av
energibruk og klimautslepp.

Me er ansvarsfulle i forvaltninga av kommunen
sine pengar og eigendelar

Innkjop

Me folgjer regelverket om offentlege anskaffingar
og opptrer profesjonelt i rolla som bindeledd
mellom leverandgrar og kommunen.

Me kjgper varer og tenester via kommunen sine
rammeavtalar og kontraktar.

Me kjgper ikkje varer eller tenester fra
kommunen sine tilsette, vener eller slektningar.

Me mottar ikkje sarfordelar ved private kjgp av
varer og tenester fra kommunen sine leverandgrar.

Arbeidsmiljp
Me tek ansvar for a fremje eit godt og inkluderan-
de arbeidsmiljg.

Me skaper helsefremjande arbeidsplassar ved a
bidra til arbeidsglede og jobbengasjement.

Me tek aktivt avstand fra diskriminering, mobbing
og trakassering.

Varsling
Me har rett og plikt til 3 varsle om kritikkverdige
forhold.

Me har mot til 3 varsle. Leiinga skal ivareta den
som varslar, og ta ansvar for at kritikkverdige
forhold blir retta opp.
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Etiske reglar i Bomlo kommune

@ Bomlo kommune
- for tilsette og folkevalde

Notat til etiske reglar

Me forvaltar store ressursar og grunnleggjande velferdstenester pa vegner av innbyggjarane. Difor
ma bade folkevalde og tilsette opptre med hgg etisk standard. Haldningane og handlingane vare
paverkar tilliten til kommunen, og me har alle eit personleg ansvar for korleis me opptrer.

Retningslinjene vare viser verdiar og prinsipp for god etisk praksis. Varsling gjer det mogleg a rette
opp kritikkverdige tilhgve.

Me har sjglvstendig ansvar for a fglgje retningslinjene. Folkevalde og leiarar skal vera rollemodellar
og fremja ein kultur der etisk tenking er ein del av kvardagen. Leiarar skal sgrgja for at medarbeidar-
ane kjenner og lever etter reglane.

Me skal opptre upartisk og likebehandla. Kommunen sine interesser ma ikkje blandast med person-
lege. Me har sjglv ansvar for a vurdere habilitet og tre til side ved behov. Dobbeltroller og interesse-
konfliktar ma unngaast.

Folkevalde og tilsette i sentrale stillingar skal registrera relevante verv i KS sitt styrevervregister ein
gong i aret. Kommunedirektgr har ansvar for oppfglging. Registeret skal vera offentleg.

Arbeidsavtalen skal respekterast. Me kan ikkje utan vidare ta anna lgna arbeid eller starte eiga verk-
semd som kan ga ut over jobben i kommunen. Ekstra arbeid skal ikkje skapa dobbeltroller, habilitets-
problem eller konfliktar med stillinga me har.

| tillegg til dei etiske reglane me har vil ogsa desse dokumenta (m.fl) som omhandle reglar for hand-
ling og atferd i Bemlo kommune:

Arbeidsreglement

Kommunikasjonsstrategi

Prosedyre: Forebygging og konflikthandtering

Plan: Likestillingsplan

Retningslinjer: Ugildskap etter styrearbeid

Retningslinjer: Informasjonstryggleik og personvern i Bemlo kommune

Retningslinjer: Varsling av kritikkverdige hgve

Rettleiing for samarbeid mellom leiar, tillitsvald og verneombod

Retningslinjer: Gave til tilsette

Rettleiar: Bruk av sosiale media i Bemlo kommune

Rettleiar: Bruk av kunstig intelligens (KI)
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https://x12.ksx.no/system.php?item=20000612&ok=2bz453fqtjdm7g9
https://x12.ksx.no/system.php?item=20003517&ok=2bz453fqtjdm7g9
https://x12.ksx.no/system.php?item=20004019&ok=2bz453fqtjdm7g9
https://x12.ksx.no/system.php?item=20000691&ok=2bz453fqtjdm7g9
https://x12.ksx.no/system.php?item=20000691&ok=2bz453fqtjdm7g9
https://x12.ksx.no/system.php?item=20003767&ok=2bz453fqtjdm7g9
https://x12.ksx.no/system.php?item=20003815&ok=2bz453fqtjdm7g9
https://x12.ksx.no/system.php?item=20002871&ok=2bz453fqtjdm7g9
https://x12.ksx.no/system.php?item=20003465&ok=2bz453fqtjdm7g9
https://x12.ksx.no/system.php?item=20000618&ok=2bz453fqtjdm7g9
https://x12.ksx.no/system.php?item=20000860&ok=2bz453fqtjdm7g9
https://x12.ksx.no/system.php?item=20004037&ok=2bz453fqtjdm7g9
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