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Handlingsplan for a sikra elevane

@ Bomlo kommune | '
eit trygt og godt skulemiljg

1. Forord

Hillestveit skule har fokus pa trivsel, respekt og laering. Dette er verdiar heile skulen kjenner og arbeider
kontinuerleg med. Det er tiltak for & fremja desse verdiane bade i klassane, pa steget og felles med alle i
skulemiljpet.

Til grunn for denne planen ligg §9A i opplaeringslova. Her vert det slatt fast at skulen skal driva eit
kontinuerleg og systematisk arbeid for a fremja helse, trivsel og laering.

Det er eit mal at denne planen skal samla, systematisera og synleggjera desse tiltaka.

| arbeidet med denne planen er bade elevar, foreldre og tilsette utfordra pa innspel til tiltak for a sikre
elevane sitt skulemiljg. Det er ein styrke og ein fgresetnad for a lukkast.

Det viktigaste blir likevel korleis me far til arbeidet i praksis. Det krev innsats og godt samarbeid av alle
partane; elevane, fgresette og tilsette ved skulen og i SFO.

Ordensreglementet i Bgmlo kommune og skulen sitt eige reglement er ogsa verkemiddel for a na
malsetjinga om eit trygt og godt leeringsfellesskap prega av trivsel og respekt.

Planen skal reviderast kvart ar og handsamast i samarbeidsorgana ved skulen, med saerskilt fokus i
skulemiljgutvalet.

Hillestveit skule, september 2023

Torunn Hatlevik
Rektor
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@ Bomlo kommune Handlingsplan for a sikra elevane
eit trygt og godt skulemiljg

2. Formal

Opplaeringslova §9A omhandlar elevane sitt skulemiljg;

«Alle elevar har rett til eit trygt og godt skulemiljg som fremjar helse, trivsel og lzering.»

Skulemiljg famnar bade det fysiske og psykososiale. Skulemiljget skal ha ein positiv verknad og gi den
einskilde elev gode moglegheiter for helse, trivsel og lering.

Det er den einskilde elev si subjektive oppleving som er utgangspunktet for skulen si handsaming av
opplaeringslova §9a — «Elevane si arbeidsmiljglov.»

Malet vart pa Hillestveit skule er at me skal ha nulltoleranse mot krenking og mobbing, vald diskriminering
og trakassering. Elevane vare skal ikkje bli utsett for krenkande ord eller handlingar som mobbing, vald,
rasisme eller utestenging.

Dette skal me oppna ved:
e Aarbeida kontinuerleg og systematisk med elevane sitt skulemiljg

e At skulen, elevane og fgresette samarbeider om det fgrebyggjande og haldningsskapande arbeidet
e A ha eitydeleg leiing som fgrebyggje, avdekke og handtere krenkande handlingar

o Agjeraalletilsette medvitne om aktivitetsplikta som inneber at alle som arbeider p& skulen, skal fglgje
med pa om elevane har eit trygt og godt skulemilj@, og gripe inn mot krenking som mobbing, vald,
diskriminering og trakassering dersom der er mogleg

Denne planen omhandlar elevane sitt skulemiljp og byggjer pa fglgjande prinsipp:

Ferebygging og haldningsskapande | Tiltak som reduserer risikoen for at elevar blir utsett for krenkande
arbeid handlingar

Avdekking Rutinar og metodar skulen nyttar for a8 avdekka om elevar blir
krenka
Aktivitetsplikta og tiltak Aktivitetsplikta, tiltak og rutinar for problemlgysing.

Forskrift for ordensreglement Bemlo kommune og skulen sitt eige
ordensreglement

Kontinuerleg og systematisk arbeid | Skulen sitt systematiske arbeid for a sikra eit trygt og godt trygt
leeringsmiljo
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Handlingsplan for a sikra elevane

@ Bomlo kommune | '
eit trygt og godt skulemiljg

3. Definisjonar pa krenkande ord og
handlingar

Mobbing inneber at ein eller fleire elevar seier eller gjer vonde og ubehagelege ting mot ein annan elev.
Ved mobbing skjer dette gjentekne gonger, og den som blir utsett for det har vanskeleg a forsvara seg.

Utestenging betyr at nokon sa godt som alltid blir haldne utanfor ei gruppe eller klasse.
Vald inneber at nokon bruker fysisk makt for a skade andre.

Rasisme inneber at nokon blir forskjellsbehandla eller plaga, t.d. fordi dei har ein annan hudfarge eller
snakkar eit anna sprak.

Diskriminering betyr at ein person blir darlegare behandla eller trakassert, t.d. pa grunn av kjgnn,
funksjonsevne, tru hudfarge eller opphav.

Definisjonane er henta fra Utdanningsdirektoratet sin brosjyre om elevane sitt skulemiljg.

| elevundersgkinga brukar ein denne definisjonen:

Mobbing er gjentatt negativ eller vondsinna atferd fra ein eller fleire retta mot ein elev som har vanskeleg
for & forsvara seg. Gjentatt erting pa ein ubehageleg og sdrande mate er ogsa mobbing. Atferda ma finna
stad to eller fleire gonger i manaden eller oftare for a vera mobbing.

Digital mobbing er eit veksande problem. Skulen ma i samarbeid med heimen ha ein strategi i hgve til
ferebygging og avdekking. Dette skal vera obligatorisk tema pa elevsamtalar og foreldresamtalar.
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Handlingsplan for a sikra elevane

@ Bomlo kommune | '
eit trygt og godt skulemiljg

4. Fgrebyggjande og haldningsskapande arbeid

§9a-3 Nulltoleranse og systematisk arbeid:
«Skulen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering.»

Ferebyggjande tiltak som er med og sikrar kontinuerleg og systematisk fokus ved Hillestveit skule:

Pa skuleniva
Kva Innhald Nar Ansvar
SMART oppvekst |Haldningsskapande arbeid Faste gkter Kontaktlaerarar

Programmet er i bruk pa 1.-7.trinn

med kontinu-
erleg fokus pa

Alle lserarar
Rektor/Skuleleiing

alle trinn
TL - leiarar Trivselsfremjande- og haldningsskapande Faste gkteri |TL ansvarlege vaksne,
arbeid for barneskulen friminutta TL leiarar
Skuleleiing
MOT Haldningsskapande arbeid i ungdomstrinnet |Faste gkteri |MOT coach
8.,9.0g10. Leiing
trinn
Inspeksjon Synlege vaksne med vestar med skulen sine |Kvar dag - Laerarar/assistentar
kjerneverdiar ute i friminutta. heile aret Leiing

Elevradsarbeid

Jamlege mgte med elevradet.

Ved behov og

Elevradsansvarleg

Elevmedverknad og uttale i saker som gjeld |etter oppsett |laerarar
skulemiljget mgteplan Rektor
Samarbeid med |Er med pa alle FAU-mgte. Etter oppsett |Rektor
rddsorgana SU/SMU- tett kontakt og jamleg info mgteplan
Fokus pa god Samtalar i grupper pa tvers og i team med Fellestid Skuleleiing
klasseleiing jamne mellomrom Teamtid Teamleiar
Sosialleerarar - Eigen stillingsinstruks. Heile aret Rektor
ungd.skule og Mellom anna samtalar med alle elevane i Sosialleerar b.steg og
barnetrinn ungd.skulen og barneskulen. Deltar i spes.- u.steg
pedteam og samarbeider med helsesg@ster
Helsetenesta Tilgjengeleg pa faste kontordagar pa skulen |Heile aret Helsesgster
kvar veke
Felles frilufts- Tur til Roaldsfjorden med alle elevane Haust Alle
aktivitetar
Fellessamlingar |Jul — og sommaravslutning Etter oppsett |Rektor/ Plangruppe
for heile skulen plan Elevrad
Aldersblanda Fagdagar Haust/var Team 1-4,
temadagar Aktivitetsdag pa ungd.trinn der patroppande >—70g8~-10.
Aldersblanda 7. trinn er med i aldersblanda grupper var Team 8 -10
Musikal / jule- Anna kvartar |Team1-4
forestilling Team5-7
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# Bomlo kommune

Handlingsplan for a sikra elevane
eit trygt og godt skulemiljg

Pa klasseniva

1-2 gonger per
ar

Kva Innhald Nar Ansvar

Klassereglar Utarbeidd pa grunnlag av verdiane til Skulestart Kontaktleerar
skulen. Heng synleg i klasseromma.

Felgje opp Gjennomfgre dei tiltak/aktivitetar som |Sja plan Kontaktlaerar

sosialplanen ligg i planen for steget Sosiallaerar

Klassempte Foreldremgte/Samtalar Kontaktlzerar

Felles lunsj/frukost 1-2 gongar per |Team 8 - 10
ar Team5-7
Team1-4
Fair play cup Deltaking i cup - Vage Mai/juni Team5-7
Juleball Fest for mellomsteget Desember Team5-7
Leirskule For 7. klasse, saman med nye elevar fra |Vinter Kontaktlaerar
Espeveaer
Turstiar Ga turstien klassen har fatt tildelt 1 gong per ar | Kontaktlaerar

Avslutning av
skuledret

Klassekontaktane lagar avslutning
saman med elevane

1 gong per ar

Foreldra

Klassemgte

Aktuelle saker fra elevradet og
skulemiljg

Etter behov

Kontaktleerar

Pa elevniva

Kva

Innhald

Nar

Ansvar

Elevsamtale

Jamlege samtalar og
tilbakemeldingar.

Gjennom heile aret

Kontaktleerar

Foreldre/elev-
samtale

Fagleg og sosial utvikling to gonger
per skulear

Skal ta opp spesielt om eleven opp-
lever mobbing pa skulen/skule-
vegen.

Tilbakemelding til rektor pa eige
skjema.

Haust
Var

Kontaktleerar

Kontaktleerar

Fadderordning
1. og (5) 6. klasse

(5) 6. klasse er fadrar for 1. klasse.
Bli kjende og hjelpe til med at 1.klas-
singane finn seg til rette og trivest i
friminutta. Planleggje aktivitetar og
leike saman, spesielt ved skulestart

Ansvar for sine fadderungar nar
heile skulen er pa tur.

Ved skulestart og
ved hgve gjennom
aret

Leerarane pa
6. steget

1. 0g (5)

Aktivitetar saman med fadrane sine
1-5 0g6-10

1 gong i halvaret

Kontaktleerar

ane
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@ Bomlo kommune Handlingsplan for a sikra elevane
eit trygt og godt skulemiljg

Forskingsbasert kunnskap seier at fglgjande rad til skulen kan hjelpe til i hgve til & redusera og motverka
krenkande atferd:

e Skuleleiar og lzerarar ma ta ansvar for a stoppa krenkande ord og handlingar

e Elevar som fortel om krenkande ord og handlingar skal bli tatt pa alvor

e Skulen mad mgte foreldre/fgresette med tillit og respekt

e Deivaksne ma gripa inn med ein gong krenkande atferd blir oppdaga

e Arbeidet med eit godt leeringsmiljg farebyggjer tilfelle av krenkande ord og handlingar
e Skulen skal ha eit systematisk og langsiktig arbeid mot krenkande ord og handlingar

e Skulen sitt arbeid med arbeidsmiljget skal vera kunnskapsbasert

e Det skal vera synlege vaksne til stades pa alle skulen sine arenaer

* God klasseleiing motverkar bruk av krenkande ord og handlingar
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@ Bomlo kommune Handlingsplan for a sikra elevane
eit trygt og godt skulemiljg

5. Aktivitetsplikta / Avdekking

§9A-4 Aktivitetsplikt for 3 sikre at elevar har eit trygt og godt skulemiljg.

Alle som arbeider pa skulen, skal fglgje med pa om elevane har eit trygt og godt skulemilj@, og gripe inn
mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering dersom det er mogleg.

e Plikt til a fglgje med
e Plikt til a gripe inn
e Plikt til 3 varsle

e Plikt til undersgke

e Plikt til 3 setje inn eigna tiltak

Vert ikkje aktivitetsplikta oppfylt kan tilsette straffast med bgter eller fengsel i inntil 3 manader, jf. Opp-
leeringslova §9A-7

Avdekking kan vera at tilsette, elevar eller foreldre melder fra om hendingar om at elevar opplever krenk-
ande ord og handlingar. Skulen skal sikre at elevane si subjektive oppleving kjem fram, og at eventuelle
tiltak vert sett i gang sa raskt som mogeleg.

6. Nulltoleranse og systematisk arbeid

§ 9A-3 Retten til eit trygt og godt skulemiljg
«Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering.
Skolen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for G fremja helsa, miljget og tryggleiken til
elevane, slik at krava i eller i medhald av kapitelet blir oppfylte. Rektor har ansvaret for at dette
blir gjort.»

Faresignal/kjenneteikn pa krenking:
e Aukande fravaere fra skulen/kroppsgvingstimar

e Vondtimagen/hovudet spesielt om morgonen, mange fravaersmeldingar

e Favenner, gar/star ofte dleine

e Engsteleg, sein til 3 forlate klasserommet i friminutta/vil ikkje ut/sgkjer kontakt med lzerar
e Humegrsvingingar/tar lett til tarene/aggressiv i konfliktar

e Sgker yngre venner

e Ofte deprimert

e Plutseleg fagleg tilbakegang

¢ (@ydelagde klede/fysiske skader

e Teikn pa seksuell trakassering

e Vert brukt/narra til a gjere dumme ting

Godkjend av: Kommunedirektgren Sist revidert: 14.09.23 Side 9 av 12



@ Bomlo kommune Handlingsplan for a sikra elevane
eit trygt og godt skulemiljg

Ved Hillestveit skule skal alle elevar og fgresette oppleva a bli tatt pa alvor om dei kjem til skulen med
bekymring om at ein elev blir utsett for krenkande ord og handlingar. Skulen skal ta ansvar og initiativ for
a stoppe slik atferd, og a felgje opp etter at tiltak er sett i verk.

Nar elev, fgresette eller tilsette ved skulen har avdekka at elevar blir utsett for krenkande ord og hand-
lingar, skal skulen sikre ei sakshandsaming og oppfeglging i trad med lover og forskrifter. Viser ogsa til
forvaltningslova.

Rutinar for aktivitetsplikt og tiltak

1. Dersom ein tilsett far mistanke eller kjennskap til at ein elev ikkje har det trygt og godt pa skulen:
Straks varsle rektor

Saka skal straks undersgkast
| alvorlege tilfelle varslar rektor skuleeigar

2. Nar elev seier at skulemiljget ikkje er trygt og godt:
Finn tiltak som gjer at eleven far eit trygt og godt skulemiljg

3. Nar undersgking viser at eleven ikkje har det trygt og godt:

Finn tiltak som gjer at eleven far eit trygt og godt skulemiljg
Involverte elevar blir hgyrde

4. Nar det skal lagast tiltak i ei sak:

Skulen lagar skriftleg tiltaksplan, og i planen skal det sta:
a. Kva problem saka skal Igyse

Kva tiltak skulen skal planlagt

Nar tiltaka skal gjennomfgrast

Kven som er ansvarleg for giennomfgring av tiltaka
Nar tiltaka skal evaluerast

oo T

Skulen skal dokumentere kva som blir gjort for a oppfylle aktivitetsplikta.

Tilsett ved skulen krenkjer ein elev (§9A-5)

1. Dersom ein tilsett ved skulen far mistanke om eller kjennskap til at ein annan som arbeider ved skulen
utset ein elev for krenking av noko slag:
a. Straks varsle rektor
b. Rektor varslar skuleeigar

Dersom det er ein i leiinga av skulen som star bak krenkinga:
a. Straks varsle skuleeigar direkte

b. Underspking og tiltak etter §9 A-4
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@ Bomlo kommune Handlingsplan for a sikra elevane

eit trygt og godt skulemiljg

Tiltaksplan ved krenking av elev-elev

1.

Nar det vert meldt fra om eller oppdaga krenking, skal fglgjande prosedyre fglgjast:
a. Den som far melding om eller oppdagar overgrepet skal stoppe den aktuelle situasjonen

b. Alle som oppdagar krenking skal gripe inn og melde fra til kontaktleerar og rektor, og signalisere
at dette ikkje vert godteke og at saka vert fglgd opp.

Rektor har ansvar for korrekt sakshandsaming i lovverket

Kontaktlaerar har straks ein samtale med offeret. Andre tek over klassen.
Beskriv hendinga, mal og tiltak skriftleg

Gi stgtte ved a seie at du veit om hendinga og at skulen skal hjelpe
Informer om korleis skulen skal arbeide med saka.

Gi stabil oppfglging — avtal nytt mgte

S@m ™o oo

Samtal med dei som har vore med pa krenkinga ein og ein.

Beskriv hendinga, mal og tiltak skriftleg

«Ga rett pa» mobbaren og understrek alvoret i situasjonen

Ikkje godta bortforklaringar — still spgrsmal — «Kva kan du straks gjere for a fa slutt pa mobbinga?»
Tilby samarbeid — bruk fantasien for a finne ut kva du kan fa eleven med pa

Informer om korleis skulen skal arbeide med problemet framover

Legg vekt pa eleven sine positive sider, og gjer det klart det er krenkinga som ikkje vert godteken
Avtal dato for neste mgte

@ - 0 o 0 T

Vurder om det skal haldast meklingsmgte. Bli einige om tiltak og mal.

a. Kontakt fgresette til bade offer og mobbarar

b. Heile personalet vert informert og ekstra inspeksjon vert vurdert

c. Skriftleg plan for tiltak og dokumentasjon av det som er gjort vert arkivert i elevmappene

Det er viktig med dokumenterte oppfglgingsmgte. Fgresette skal haldast informerte undervegs.

Kontaktlaerar og rektor vurderer om andre i hjelpetenesta skal involverast.

Aktuelle tiltak ved krenking av medelev:

NB!

Mobbar sit pa rektorkontoret i friminutta

Ekstra tilsyn i friminutta

Mobbar ma ga saman med leerar som har inspeksjon i friminutta
Tap av friminutt

Mobbar ma komme/ga — fgr/etter skuletid

Folgje til/ fra skulen

Utfgre ulike arbeidsoppgaver

Mobbar vert utvist fra skulen

Mobbar ma bytte skule

Eleven si oppleving av a ikkje ha eit trygt og godt skulemiljg skal alltid utlgyse aktivitet og tiltaksplikt.
Tiltaksplikt er uavhengig om eleven gnskjer det.
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@ Bomlo kommune Handlingsplan for a sikra elevane
eit trygt og godt skulemiljg

7. Kontinuerleg, langvarig og systematisk arbeid

§9a-3 Systematisk arbeid for a fremje helsa, miljget og tryggleiken til elevane (internkontroll)

Skulen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for a fremje helsa, miljget og tryggleiken til elevane, slik
at kravai eller i medhald av dette kapitel blir oppfylte. Skuleleiinga har ansvaret for den daglege gjennom-
fgringa av dette.

Det er viktig at det vert arbeidd systematisk gjennom heile skulearet. Arbeidet skal vera gjennomtenkt og
etter ein plan. Denne ma innarbeidast slik at det vert rutine for tilsette a fglgja prosedyrane nar det vert
jobba med saker som gjeld det psykososiale miljget til elevane.

Skuleleiinga har ansvaret for oppfglginga av skulen sitt systematiske arbeid. Skulen si leiing, ved rektor,
skal sja til at det systematiske arbeidet er aktivt og etter planen.

Denne planen skal bidra til at elevane ved Hillestveit skule opplever eit trygt og godt skulemiljg. For a sikre
at dette vert eit levande plandokument, ma planen vera kjend for alle partane i skulemiljget.

Skulen har fglgjande rutinar:

Rutine Tidspunkt | Ansvar
1 | Skulen sine tilsette gar gjennom planen og drgftar spesielt: Ved Rektor/teama
e Kva er eit godt psykososialt miljg? skulestart

e Kva er krenkande atferd?
e Kor tid grip me inn?

2 | Skulen sine planar og tiltak for ferebyggjande og Gjennom Skuleleiing
haldningsskapande arbeid pregar skulekvardagen heile Plangruppe
skulearet Sosiallaerarane
3 | Den sosiale planen med tiltak pa kvart steg vert gjiennomfgrt. | Gjennom Leerarane
Fellessamlingar vert gjennomfgrt etter oppsett plan heile Sosialleerar
skulearet Leiing/plangruppe
4 | Ordensreglementet vert giennomgatt, bade forskrift og eigne | Haust Leerarane
reglar for Hillestveit skule
5 | Fgresette vert gjort kjende med planen og Haust Rektor
ordensreglementet. Skal ligga pa skulen sine heimesider. Kontaktlaerar
6 | Tiltak som gjeld skulemiljget vert teke opp i elevradet Haust/Var | Leerarkontakt for
elevrad
7 | Resultat av elevundersgkinga vert grunnlag for drgftingar/- Haust Rektor
tiltak i Sosiallzerar

e Personalet
e Elevradet

e FAU
e Skulemiljgutvalet
8 | Oppsummering av elev- foreldresamtalane vert levert til Haust/var Kontaktlzaerar
rektor. Funn vert undersgkte og fglgd opp Rektor
9 | Skulen skal evaluera sitt fgrebyggjande og haldningsskapande | Kvar var Rektor

arbeid kvart ar. Evaluering og revidering skjer i personalmgte,
elevrad, FAU og skulemiljputvalet

10 | Vakt og inspeksjonsordning skal evaluerast to gonger i aret Haust og Teamleiar
var Rektor
11 | Rapportering i pedagogisk arsmelding — status for arbeidet Var Kommunalsjef

med det psykososiale elevmiljget
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